ASSOCIAGAO CATARINENSE DOS ASSISTENTES SOCIAIS
DO PODER JUDICIARIO -ACASPJ

ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A ASSOCIAGAO CATARINENSE DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO PODER
JUDICIARIO, abreviadamente ACASPJ, fundada em 19 de novembro de 2001, com
personalidade juridica adquirida pelo registro de seu Estatuto, € uma sociedade civil sem
fins lucrativos de carater associativo, reivindicatorio, cultural, educacional, desportivo e
social, sem discriminagao politica, religiosa e étnica, de tempo e duragdo indeterminados
e pela Assembleia Geral dos Assistentes Sociais do Poder Judiciario Catarinense,
realizada no dia 19 de novembro de 2001, passa a ter a determinacéo atual, tendo com
sede e foro na rua Av. Mauro Ramos, 448, Sala 02 - Centro, Floriandpolis - SC, 88020-
300, com jurisdicao sobre todo o territério do Estado, e reger-se-a pelo presente estatuto
e pela legislacao que lhe for aplicavel.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2° - A ACASPJ tem por finalidades:

a) Representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, para a preservagao de
seus direitos e interesses, desde que compativeis com o Estatuto perante qualquer
instancia;

b) Promover, judicial e extrajudicialmente, junto aos poderes constituidos, a defesa dos
interesses coletivos de seus associados titulares;

c) Representar a categoria dos Assistentes Sociais do Poder Judiciario de Santa
Catarina em congressos, conferéncias, seminarios ou encontros, para a discussdo de
questdes de carater juridico, cientifico, institucional e de interesses da classe;

d) Colaborar, quando solicitada, para a solugdo de questdes e assuntos profissionais, e
com os Poderes Publicos, na qualidade de érgao consultivo;

e) Promover, entre outros, atividades de aprimoramento profissional, esportivas e de
lazer, para fins de interesse dos associados, podendo para tanto firmar contratos ou
estabelecer convénios com entidades especializadas;

f) Manter canais de comunicagdo com os associados, neles divulgando suas atividades
e matérias do interesse da classe, ai incluidos os avisos sobre as Assembleias e eleicdes;

g) Congregar os associados, promovendo a cooperagdo e a solidariedade mutuas,
estreitando e fortalecendo a unido dos mesmos;

h) Estimular o aprimoramento tedrico-metodoldgico na atuagdo do Servigo Social no
Poder Judiciario, contribuindo para a difusdo do conhecimento na area.

§ 1° - Ante as finalidades da Associagao, os seus membros n&o receberao remuneragéo
de qualquer natureza, e os membros da Diretoria, do Conselho de Representantes,
através dos Grupos de Estudos Regionais e do Conselho Fiscal, exercerdao seus
mandatos gratuitamente.

§ 2° — A ACASPJ podera reembolsar os membros de sua Diretoria ou algum associado,



desde que autorizado por este 6rgdo executivo, por despesas efetuadas a servico da
entidade, mediante comprovacao.

Art. 3° - A Associagéo podera adotar, para seu uso, as seguintes insignias: Logomarca,
Logotipo ou Emblemas.

Art. 4°- Sao vedadas a ACASPJ:

a) Envolver-se em manifestagdes de natureza politico-partidaria ou religiosa, ou tomar
qualquer iniciativa estranha a persecug¢ao dos seus objetivos;

b) Patrocinar interesses alheios a seus fins.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - Seréo associados da Entidade:

I — Titulares, os Assistentes Sociais do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina,
em cargo efetivo — na ativa, aposentados ou em disponibilidade —, que solicitem sua
inscricdo, bastando autorizar o desconto da mensalidade em folha de pagamento, no
valor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o vencimento base, assim
denominados:

a) Titular Fundador é o associado que participou da primeira Assembleia Geral de
Fundacao e que seja também contribuinte efetivo;

b) Titular Adesivo € todo associado sujeito a pagamento da mensalidade social
descontada em folha de pagamento.

Il - Sécios colaboradores, o servidor do Poder Judiciario Catarinense, devidamente
habilitado em Servigo Social e registrado junto ao Conselho Regional da 122 Regiéao,
ocupante de cargo efetivo ou em comissao, na Justica de Primeiro ou Segundo Grau,
mediante solicitacdo de sua inscricio.

§ 1° O Titular Adesivo e os Sdécios Colaboradores s6 entrardo em gozo dos direitos
sociais apo0s o pagamento da primeira mensalidade, com o que adquirirdo o direito de
votar, no entanto, fica restrito ao primeiro o direito a ser votado.

§ 2° - Quando por motivo alheio a sua vontade o nome do associado deixar de constar
da listagem da secgédo encarregada do desconto em folha, o associado podera exercer
seus direitos normalmente, desde que comprove autorizado o referido pagamento.

Art. 6° - Sera excluido da ACASPJ o socio que for demitido ou exonerado do Poder
Judiciario por pratica de ato indigno, inidbneo ou em virtude de condenagao ou quando
ocorrer o cancelamento da portaria que o nomeou para exercer o cargo na Comarca.

Art. 7° - S0 direitos gerais dos Associados:

a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos nelas tratados;

b) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos no presente Estatuto;

c) usufruir de todos os beneficios propiciados pela Entidade, diretamente ou por
convénio;

d) receber as publicagdes da Associagao;

e) utilizar-se dos servigos da Associacao e de sua sede proépria;

f) usufruir das vantagens do presente Estatuto e das que venham a ser estabelecidas;

g) promover a desfiliagdo da ACASPJ, mediante solicitagcdo por escrito para seu
desligamento da Entidade, desde que cumpridas suas obrigagdes pecuniarias;



Art. 8° - S3o direitos exclusivos dos Associados Titulares:

a) votar e ser votado para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e de Coordenador
de Grupos de Estudos Regionais, desde que esteja em pleno gozo dos direitos
estatutarios;

b) requerer ao Presidente, por escrito e fundamentado, solicitagdes individuais ou dos
Grupos de Estudos Regionais, de questbes afetas aos interesses coletivos dos
associados.

Paragrafo unico — Cabera a Diretoria Executiva analisar as solicitagcbes mencionadas
no item b do caput e decidir sobre os possiveis encaminhamentos das questdes.

Art. 9° - S0 deveres dos associados:

a) observar e cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais e ainda as deliberagdes
legais que a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e/ou o Presidente tomarem;

b) descontar e pagar pontualmente a mensalidade, em consonéncia com os preceitos
estabelecidos no presente Estatuto;

c) zelar pelo bom nome da Associacgéo;

d) aceitar e desempenhar cargo ou atribuicdo para o qual for eleito;

e) prestigiar a ACASPJ por todos os meios ao alcance e propagar o espirito associativo
entre os seus membros;

f) desempenhar as atribuigbes que lhes forem cometidas, prestando contas de seus
atos;

g) comunicar, por escrito, as alteragdes de endereco;

h) comunicar a Diretoria qualquer ocorréncia de interesse relevante para a categoria;

i) comparecer as reunides e Assembleias Gerais para as quais forem convocados.

CAPITULO IV _
DA CONSTITUICAO

Art. 10 - A ACASPJ é constituida dos seguintes 6rgéos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Grupos de Estudos Regionais;
d) Conselho Fiscal.

SECAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral, convocada na forma do Estatuto, &€ o 6rgdo maximo de
deliberacao e fiscalizagao da Associagao, sendo constituida de todos os sdcios quites
com a Tesouraria e reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez ao ano, em dia, local e hora designado pela Diretoria
Executiva - DE, mediante convocagao prévia e pessoal, por meio eletrénico de
divulgacéo, constando a ordem do dia, feita pelo Presidente com 10 dias de antecedéncia;

b) extraordinariamente, sempre que necessario, para deliberar sobre matéria para que
for expressamente convocada, em primeira chamada, com 1/3 (um ter¢o) dos associados
em pleno gozo de seus direitos e nao havendo tal quérum, apds transcorridos 10 (dez)
minutos, em segunda chamada, com qualquer numero de associados.



§ 1° — A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma ou alteragao do
Estatuto da Associagdo ou a dissolugdo da Associagdo, sera convocada com prazo
minimo de 20 (vinte) dias, na forma da alinea “a” do caput, sera constituida legalmente
em primeira convocagao, quando presentes 1/3 (um tergo) dos associados em pleno gozo
de seus direitos e, em segunda convocagao, 10 (dez) minutos apds, com qualquer
numero de associados.

§ 2° - ndo sera admitido voto por procuracdo ou por correspondéncia, ressalvadas
apenas a hipotese das eleigdes da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal;
§ 3° - o Presidente da Assembleia votara apenas em caso de empate;
§ 4° - os membros da Diretoria estdo impedidos de votar sobre a matéria de que trata o
Art. 13, alinea f.

Art. 12 - A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente:

a) pelo Presidente;

b) pelo Grupo de Estudos Regionais, na pessoa do seu Coordenador;

c) por requerimento proprio de, no minimo, 20 (vinte) associados titulares, quites com a
Tesouraria.

_ SEGAOII
DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral:

a) debater e decidir sobre qualquer matéria de interesse da Associagdo, desde que
conste da pauta;

b) alterar ou reformar o estatuto;

c) eleger e dar posse, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal,

d) destituir, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, a Diretoria Executiva
e o Conselho Fiscal, quando convocada especificamente para esse fim;

e) determinar a dissolugédo da ACASPJ;

f) tomar anualmente as contas da Diretoria e deliberar a respeito, aprovando ou
recusando o parecer do Conselho Fiscal,

g) funcionar como ultima insténcia, nas divergéncias entre os orgdos da Associagdo e
conhecer os recursos interpostos em casos de infracao a este Estatuto, quando decidira
por maioria simples;

h) resolver os casos omissos neste Estatuto.

_ SEGAO Il
DA COMPOSIGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral sera constituida legalmente em primeira convocagéo,
quando presentes 1/3 (um tergo) dos associados em pleno gozo de seus direitos e, em
segunda convocagao, 10 (dez) minutos apds, com qualquer numero de associados.

§ 1° - As Assembleias Gerais serdo sempre abertas pelo Presidente ou pelo seu
substituto legal, competindo-lhe verificar a regularidade da convocagéo e a presencga de
numero legal de associados, para declarar constituida a Assembleia e presidir seus



trabalhos.

§ 2° - A mesa dos trabalhos da Assembleia Geral sera composta pelos membros
presentes da Diretoria Executiva.

§ 3° - A Assembleia Geral deliberara, caso ndo haja apresentagao de chapa para as
eleigdes, sobre a prorrogagdo dos mandatos da Diretoria Executiva e/ou do Conselho
Fiscal.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - A ACASPJ ¢ administrada por uma Diretoria Executiva composta pelos
seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Suplente de Secretario,
Tesoureiro, Suplente de Tesoureiro, Diretor de Comunicacao Social e Assessor Juridico.

§ 1° — O mandato da Diretoria Executiva tera a duragéo exclusiva de 3 (trés) anos, salvo
hipotese prevista no §3° do art. 14. A eleicao da Diretoria Executiva far-se-a por maioria
dos votos dos associados que participarem do pleito e que estiverem em dia com suas
obrigacdes junto a Entidade.

§ 2° — O ocupante do cargo de Assessor Juridico devera, também, possuir formagao de
nivel superior em Direito.

SECAO V
DA COMPETENCIA

Art. 16 - Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutarias e regimentais
da Associacéo;

b) praticar atos de livre gestao, resolvendo sobre todos os assuntos de interesse da
entidade, bem como aplicar penas disciplinares, conforme art. 23 deste Estatuto;

c) aprovar os pedidos de inscrigdo e de desligamento dos associados;

d) obter os recursos necessarios para o fundo econémico e financeiro da Associagao;

e) autorizar despesas e pagamentos;

f) conceder, a seu critério, anistia de débito financeiro, ouvido o Conselho Fiscal, e
providenciar que tal decisdo seja levada ao conhecimento de todos os associados;

g) providenciar a execugao de qualquer reparo ou conserto do local fisico da sede propria
da Associacao;

h) reunir-se, sempre que necessario, por convocagao do Presidente;

i) acatar as resolugbes da Assembleia Geral;

j) executar a politica administrativa da Associagéo;

k) suspender, "ad referendum" da Assembleia Geral, o exercicio de direito ao voto na
sessao em que o votante tomar procedimento incompativel com os fins da entidade da
sessao, ou deixar de cumprir as disposicdes estatutarias;

I) resolver sobre as exclusdes solicitadas pelos seus membros;

m) decidir sobre a propositura de medidas judiciais, ou extrajudiciais, relativas a
interesses individuais, coletivos ou difusos, na forma deste Estatuto;

n) constituir comissdes para executar servigos ou realizar estudos de interesse da
Associagao;

0) expedir normas, disciplinando o funcionamento dos Grupos de Estudos Regionais;

p) apresentar relatério anual dirigido aos Grupos de Estudos Regionais, instruido com



balanco patrimonial e demonstrativo da situacdo financeira da entidade, previamente
examinados pelo Conselho Fiscal, com prazo minimo de 60 (sessenta dias) antes do
término de seu mandato;

q) decidir sobre a aquisicdo ou alienacao de iméveis, mediante prévia discussao, decisao
e autorizacido da Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - As deliberacdes, obrigatoriamente registradas em ata, serdo
tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, votar
pela segunda vez.

~ SEGAOVI
DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 — Compete ao Presidente:

a) dirigir e administrar a Associagao, na esfera de sua atribui¢ao;

b) representar a ACASPJ ativa ou passivamente, judicial e extrajudicialmente, bem como
nas suas relagdes com os poderes publicos e com quaisquer outras entidades ou
pessoas;

c) convocar e presidir a reunido da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

d) designar ou dispensar assessores e comissdes que se tornem necessarias a
execugao dos servigos da Associagao;

e) admitir ou excluir, apés deliberacdao da Diretoria Executiva, os empregados da
ACASPJ;

f) presidir as reunides conjuntas da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de
Representantes;

g) representar ou nomear delegados para representar a ACASPJ em congressos,
simpdsios, conferéncias de ambito estadual, nacional ou internacional, ouvida a Diretoria
Executiva;

h) apresentar anualmente o balango, a demonstragdo da receita e despesa e a
respectiva prestacao de contas ao Conselho Fiscal,

i) assinar todos os documentos de carater oficial, rubricando a copia dos que forem
expedidos sem a sua assinatura;

j) receber auxilios, subvengdes, legados e quaisquer valores destinados a ACASPJ;

k) superintender todos os servigos da Associagao.

Art. 18 — Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente, em seu afastamento ou a vacancia do cargo;
b) executar as atribuigbes delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 19 — Compete ao Secretario:

a) providenciar a elaboragédo da pauta das reunides da Diretoria Executiva e a divulgacao
junto aos seus membros;

b) organizar os cadastros e atendimentos dos associados;

c) assessorar o Presidente e o Vice-Presidente durante as reunides e encaminhar a eles
as correspondéncias recebidas;

d) ler nas reunides o expediente recebido e que deva ser submetido a apreciagdo da
Diretoria Executiva;

e) cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pelo Presidente e
providenciar a publicacédo dos editais;

f) apresentar ao Presidente os dados necessarios relativamente a secretaria, para sua



inclusao nos relatérios anuais, colaborando com sua elaboracgao;

g) secretariar as reunides da Diretoria, controlando a lavratura das respectivas atas e a
atualizacao do Livro de Atas da Diretoria;

h) manter em ordem os documentos arquivados;

i) redigir a correspondéncia da Associagao, ler os papéis que devam ser dados ao
conhecimento da Diretoria, da Assembleia Geral ou dos participantes das reunides
conjuntas.

Art. 20 — Compete ao Suplente de Secretario:

a) colaborar com o secretario;

b) substituir o secretario em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com ou
outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 21 - Compete ao Tesoureiro:

a) arrecadar as receitas da ACASPJ, como rendas, donativos, mensalidades e
congéneres, depositando-as em conta da Associagdo em estabelecimentos bancarios
escolhidos pela Diretoria Executiva;

b) efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente;

¢) manter rigorosamente em dia a escrituragdo de todos os livros contabeis, fiscais e
outros, que sejam necessarios;

d) elaborar o balango e a demonstragéo da receita e despesa de cada exercicio para ser
integrado ao relatorio anual do presidente;

e) assinar juntamente com o Presidente, os balancetes e os cheques e outros
documentos da area financeira;

f) prestar a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou qualquer outro membro
representativo, a qualquer momento, quando solicitado, todos os esclarecimentos sobre
0s servicos na area financeira, verbalmente, ou por escrito, exibindo taldes de cheque,
extratos bancarios onde existam dinheiro ou valores de contas da Associagdo sob sua
responsabilidade;

g) manter atualizado o livro caixa;

h) efetuar investimentos e movimentar as contas da Associacdo em estabelecimentos
bancarios, levantando as importéncias autorizadas pelo Presidente e a Diretoria
Executiva;

Art. 22 — Compete ao Suplente de Tesoureiro:

a) colaborar com o Tesoureiro;

b) substituir o tesoureiro em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com outras
fungdes que Ihe forem atribuidas pelo presidente.

Art. 23 — Compete ao Diretor de Comunicagéo Social:

a) criar e manter canais de comunicagao entre os associados e, da Associagao com
outras instituicoes e terceiros;

b) promover canais de circulagdo do conhecimento produzido e acumulado pela
categoria dos assistentes sociais no ambito do Poder Judiciario catarinense;

c) promover o congragcamento dos associados;

d) promover a realizagao de atividades recreativas.

Art. 24 — Compete ao Assessor Juridico:

a) orientar judicial e administrativamente seus associados, quando do exercicio ou em
consequéncia do cargo que exercer, tiver ferido ou ameacado seu direito;

b) propiciar assisténcia especializada a Diretoria, em matéria de interesse associativo,



emitindo pareceres para esclarecimentos das questdes quando suscitadas pela Diretoria
Executiva;

¢) acompanhar todos os assuntos de interesse legal e institucional do Servigo Social do
Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina;

d) sugerir a Diretoria medidas de interesse dos Assistentes Sociais ou da Associagao.

SEGCAO VII
DO GRUPO DE ESTUDOS REGIONAL
Art. 25 - O Grupo de Estudos Regional sera composto por membros associados das
regides assim denominadas: Grupo da Regiao Sul, Grupo da Grande Floriandpolis,
Grupo do Vale, Grupo do Alto Vale, Grupo da Regidao Norte, Grupo do Planalto
Norte, Grupo da Regiao Serrana, Grupo da Regidao do Meio Oeste, Grupo da Regiao
Oeste, Grupo da Regiao do Extremo Oeste.

§ 1° — A Diretoria Executiva, por resolugao, definira os critérios de criagcdo e composigao
das regides, e estabelecera normas regulamentares para o funcionamento dos mesmos,
em conformidade com o Art. 26.

§ 2° — Fica a critério de cada Grupo de Estudos Regional estabelecer o procedimento de
escolha do seu coordenador.

Art. 26 - Compete aos Grupos de Estudos Regionais:

a) os respectivos coordenadores implementardao as atividades entre os associados
titulares, visando a consecucao das finalidades previstas no Art. 2° do presente Estatuto;

b) pronunciarem-se sobre qualquer assunto que lhes for submetido e sobre todas as
matérias de interesse da Associagao;

c) fazerem-se representar junto a Diretoria Executiva;

d) proporem e/ou reivindicarem, através da Associacao, estratégias para a qualificacao
e valorizacao dos servigcos desempenhados pelo assistente social do Judiciario;

e) promoverem estudos, debates e/ou seminarios sobre temas juridicos e de interesse
da classe, visando o aperfeicoamento de seus membros;

f) convocarem a Assembleia Geral Extraordinaria no caso de vacancia nos cargos de
presidente  e/ou  vice-presidente, e sempre que julgarem  necessario;

g) julgarem recurso, sem efeito suspensivo, contra decisdo da diretoria;

h) funcionarem como Orgao Eleitoral da Associagdo, podendo para tanto:

| — elaborar regulamento para a convocagao, realizagado e apuragao das eleigbes da
Associagao, proclamando os eleitos.

Il — estabelecer, neste mesmo regulamento, as normas éticas e de disciplinamento das
despesas que, a custa da entidade de classe, poderao ser utilizadas pelos concorrentes
regularmente inscritos.

Paragrafo unico - Os nucleos e/ou grupos regionais, no ambito de sua competéncia sdo
considerados auxiliares da Entidade, sendo o conjunto de seus Coordenadores
denominado Comisséao Especial.

SECAO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27- O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros associados mais 02
(dois) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, por um mandato de 3 (trés)
anos.



Art. 28 — O Conselho Fiscal tem por competéncia:

a) reunir-se sempre que necessario e quando solicitado por qualquer um de seus
membros, ou pela Diretoria Executiva, sendo todas as suas deliberacbes tomadas por
maioria de votos;

b) fiscalizar a gestdo econdmica financeira da Associacdo, examinar as suas contas,
balangcos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado a Assembleia Geral,

c) lavrar, no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, o resultado do exame
realizado na forma da alinea “b” do caput;

d) examinar os balancetes anuais da Tesouraria, emitindo parecer conclusivo;

e) podera designar técnicos de sua confianga para auxilia-lo, cabendo o pagamento de
honorarios pela Associagdo, mediante aprovagao dos Grupos de Estudos Regionais, de
acordo com os valores fixados nas tabelas oficiais dos respectivos 6rgaos de fiscalizagao;

f) apresentar anualmente, a Assembleia Geral, irregularidades porventura apuradas,
mediante lavratura do termo préprio, sugerindo as medidas que julguem necessarias.

CAPITULO V
DAS ELEIGOES

Art. 29 - Sera realizada eleigéo até 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 30 - O Presidente fara publicar edital de convocagéo, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias da eleigao, fixando-a desde logo e com calendario especifico;

§ 1° - o registro das chapas far-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a
realizacdo das eleicbes, mediante requerimento préprio subscrito pelo candidato a
Presidéncia, dirigido ao Presidente da ACASPJ, com a apresentagdo da chapa completa,
do qual constara o programa de trabalho e a indicagado do cargo ao qual concorrera cada
candidato;

§ 2° - ndo se admitirdo votos para candidatos isolados;

§ 3° - no dia subsequente ao término do prazo para o registro das chapas, o Presidente
da ACASPJ encaminhara aos Grupos Regionais, a relagcdo das chapas inscritas
juntamente com os programas apresentados;

§ 4° - a Diretoria da Associagdo juntamente com o Conselho de Representantes,
expedira regulamento para disciplinar o processo de votagdo e apuragdo dos votos,
divulgando e apresentando-o a classe, no maximo, 15 (quinze) dias, apos a publicagao do
edital de convocacgao;

§ 5° - as impugnacgdes do(s) candidato(s) versardo em conformidade com a atitude e/ou
comportamento, que desrespeitem o presente Estatuto, ou o regulamento eleitoral.

§ 6° - ao candidato impugnado sera garantido direito de ampla defesa, a ser apresentada
nos 5 (cinco) dias subsequentes a ciéncia da impugnagéo;

§ 7° - o Presidente convocara em 48 (quarenta e oito) horas, a Comissao Eleitoral para
apreciar e julgar as impugnacoes.

Art. 31 - Compete a Comissdo Eleitoral, composta por 03 (trés) membros, indicados
pelos Grupos de Estudos Regionais:

a) Julgar as impugnacodes apresentadas contra os candidatos a cargo da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

b) Julgar os demais incidentes ocorridos no curso do processo eleitoral;

c) Proclamar os resultados das elei¢des.



Art. 32 - As eleicdes far-se-do por voto direto, aberto, via eletrénico, de todos os
associados em dia com suas obrigacbes estatutarias, cabendo a Comissado Eleitoral
organizar, divulgar, promover e apurar os resultados da eleicao.

Art. 33 - Nao participara das eleicdes o associado que ndo estiver em conformidade com
o Estatuto e em débito com suas mensalidades.

Art. 34 - Proclamar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

A CAPITULO VI i
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Art. 35 - O patriménio social constitui-se de bens imdveis e mdveis, corpéreos ou
incorporeos, reservas, contribuicbes, donativos, subvengdes, legados, verbas especiais,
operacgoes financeiras, valores e outras formas de receitas que possua, ou que venha a
poSssuir.

§ 1° - O patrimdnio da Associagao sera de uso privativo dos associados e intransferivel a
terceiros.

§ 2° - Em caso de dissolugdo da ACASPJ, o patriménio sera destinado a entidades com
fins sociais registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, designadas pela
Assembleia Geral, apés liquidado o passivo.

Art. 36 - A receita sera formada:

a) de contribuigdes dos associados;

b) de donativos, locacdes, auxilios e subvencgdes de qualquer espécie;

c) de operagdes de crédito e/ou operagdes financeiras, autorizada por maioria absoluta
do Conselho de Representantes;

d) de dotagdes orgcamentarias que, oficialmente, forem consignadas.

Art. 37 — A prestagdo de contas devera obedecer aos Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas
de gestdao administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio, dando-lhe publicidade por qualquer meio
eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, podendo ser levados ao término da gestdo a Assembleia Geral
para aprovacao.

CAPIiTULO VII
DAS PENALIDADES E EXCLUSOES

Art. 38 - A Diretoria Executiva podera, no caso de inobservancia das prescri¢cbes
estatutarias, regimentais e legais, aplicar as penalidades de adverténcia, censura,
suspensao, de conformidade com a gravidade da falta cometida, devidamente apurada
pela Diretoria Executiva, em conjunto, quando sera assegurado ao faltoso o direito de



defesa e de sigilo durante a apuragédo, ouvidos os coordenadores dos Grupos de Estudos
Regionais.

§ 1° - De todas as penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva, cabera recurso
interposto para comissdo extraordinaria a ser composta pelo conjuntos dos
coordenadores dos Grupos de Estudos Regionais, o qual sera recebido com efeito
suspensivo, cabendo, ainda, no caso de exclusao, recurso especial a Assembleia Geral.

§ 2° - Cabe a Diretoria Executiva receber representagao formalizada por associados ou
por Grupos de Estudos Regionais, referente a violagbes ao presente Estatuto contidas no
art. 31, e dar o devido encaminhamento, na forma do caput.

Art. 39 - Sa0 motivos para exclusdo de associados:

a) ma conduta ou falta cometida contra o patriménio social da Associagao e/ou a imagem
publica da ACASPJ e da categoria dos assistentes sociais do Poder Judiciario
catarinense;

b) a condenacgao por crime ou infragdo de natureza penal, administrativa ou ética que fira
diretamente o Projeto Etico-politico do Servigo Social.

CAPITULO VIII ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - A ACASPJ podera filiar-se a entidades nacionais ou internacionais da mesma
natureza, mediante decisao da Assembleia Geral, ouvidos os representados.

Art. 41 - O presente Estatuto, sé podera ser dissolvido ou reformado, no todo ou em
parte, através de Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para esse
fim, conforme disposto n o Art. 11, § 1° do presente Estatuto: constituida legalmente em
primeira convocagao, quando presentes 1/3 (um tergco) dos associados em pleno gozo de
seus direitos e, em segunda convocacéo, 10 (dez) minutos apds, com qualquer numero
de associados.

Art. 42 - Os associados nio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, nem
pelas obrigacbes assumidas pela Diretoria Executiva ou seus representantes, expressa
ou intencionalmente em nome da Associacéao.

Art. 43 - Esta Associagéo sera regida pelo presente ESTATUTO devidamente aprovado
e entrara em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis, 10 de novembro de 2017.

Olindina Maria da Silva Krueger
Presidente da ACASPJ
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